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Meta Indicador

Forma de Medicéo (calculo)

Anlise Critica

indicador REGULAR.

Ressalta-se que é utilizada a ferramenta Headcount, como um indicador de eficiéncia na administragao do Recursos Humanos. No més de Setembro/2022 tivemos o niimero de 25 admissoes e 19
desligamentos (entre pedidos e términos de contrato). A meta contratual &€ de 2% no més de Setembro ficamos com percentual de 1,29 onde sonseguimos ficar abaixo da meta e com a clissificagéo do

Acio de Melhoria

(N2 de admissoes de profissionais - - - -
assistenciais independente do vinculo jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 | jul/22 | ago/22 | set/22
<2% Taxa de Rotatividade de recursos humanos con'lralua‘l * d/zs/hairgemos de pl:hsslona\s N° de admissGes de profissionais
assistenciais)/2 /N? de empregados assistenciais independente do vinculo
assistenciais ativos independente do vinculo contratual + desligamentos de 50,50 30,00 16,50 45,00 37,00 57,50 29,50 | 34,50 22,00
contratual no cadastro da instituigago x 100 profissionais assistenciais)/2
No de empregados assistenciais
4 ativos independente do vinculo 1642 1699 1700 1623 1648 1637 1664 1680 1703
3,51 de 4 contratual no cadastro da instituigdo
35 o
3,08 Mensal
3 | 2,77
\ / \ [AreaResponsavel |
25 2,25, 205 Coordenagéo de Recursos Humanos
2 - \“n / . ° ° \117 A’ ° Taxa de Rotatividade de recursos humanos
— o Més Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro
15 1,29 —=Resultado Meta 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Coordenagao de Recursos Humanos Resultado 3,08 1,77 0,97 2,77 2,25 3,51 1,77 2,05 1,29
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